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IHRE INVESTITION -
FAIR UND GEFORDERT"®

Wir ibernehmen die
Gesamtorganisation

(G2 derohn- und

Wir stellen InNen im Rahmen Ll e oottt

der Arbeitskraftetberlassung
*Die tatsdchlichen Kosten kénnen je nach Anstellungssituation

Ml|tarbe|ter zur \/erfugung (Einstufung KV, Vordienstzeiten, Stundenabweichung) variieren.
- in der BRIOS GmbH. Fir detaillierte Informationen wenden Sie sich an die BeP- BRIOS
[ J

Betriebskontakter*innen.

Junge Ménner zwischen
18 und 29 Jahren mit

Mit sozialpadagogischer Begleitun
Fluchtbiografie padagog 8 8

und berufsorientierten Workshops
bereiten wir Arbeitsuchende
optimal auf den Einstieg in die

= Beschéaftigung vor.
oD
= Wir unterstUtze‘h auph wahrend Entlastung Ihres Teams und
n_: des Arbeitsverhéltnisses den entspanntes Betriebsklima
Onboarding-Prozess.
=
(7]
arbeiten in einer <L  Wirschaffen Freiwerden von Kapazitaten
geférderten Beschiaftigung = Win-win-Situationen fiir weitere Auftrige
max. 3 Monate. ) ) ) ) )
Sie gewinnen engagierte Mitarbeiter
in einer geforderten Beschaftigung
und kénnen diese anschlielend fest L Abdeckung saisonaler und
ubernehmen. auftragsbezogener Spitzen
8 Arbeitsuchende verbessern ihre
828 Chancen auf eine selbstbestimmte
Existenzsicherung. Vorbildwirkung in der
Integration benachteiligter
" Die Wirtschaft gewinnt neue Gruppen und der
Ziel ist die Ubernahme Arbeitskrafte, und gemeinsam : Entwicklung des regionalen
in ein unbefristetes leisten wir einen wichtigen Arbeitsmarktes

Dienstverhiltnis. sozialpolitischen Beitrag.



