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I N  G E M E I N D E N  U N D
G E M E I N N Ü T Z I G E N  E I N R I C H T U N G E N

I H R E  C H A N C E ,  J U N G E  U N D  E N G A G I E R T E 

M I T A R B E I T E R  Z U  G E W I N N E N !



Wir übernehmen die 
Gesamtorganisation

 Wir stellen Ihnen im Rahmen 
der Arbeitskräfteüberlassung 
Mitarbeiter zur Verfügung.

 Mit sozialpädagogischer Begleitung 
und Workshops bereiten wir 
Arbeitsuchende optimal auf den 
Einstieg in die Beschäftigung vor.

 Wir unterstützen auch während 
des Arbeitsverhältnisses den 
Onboarding-Prozess.

Wir schaff en 
Win-win-Situationen

 Sie gewinnen engagierte Mitarbeiter 
in einer geförderten Beschäftigung 
und können diese anschließend fest 
übernehmen.

 Arbeitsuchende verbessern ihre 
Chancen auf eine selbstbestimmte 
Existenzsicherung.

 Die Gesellschaft gewinnt neue 
Arbeitskräfte, und gemeinsam 
leisten wir einen wichtigen 
sozialpolitischen Beitrag.

Wir vermitteln sie 
anschließend langfristig 

in den Arbeitsmarkt.

Junge Männer zwischen 
18 und 29 Jahren mit 

Fluchtbiografi e
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arbeiten in einer 
geförderten Beschäftigung 

max. 4 Monate.

Entlastung der Gemeinde-
mitarbeiter*innen, 

Abdeckung saisonaler 
Spitzen 

01

Möglichkeit, mit neuen 
und freiwerdenden

 Kapazitäten weitere 
Projekte zu verwirklichen

02

Vorbildwirkung 
in der Integration 

benachteiligter Gruppen 
und der Entwicklung des 

regionalen Arbeitsmarktes
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M E H R W E R T , 

D E N  S I E  N U T Z E N 

K Ö N N E N :

I H R E  I N V E S T I T I O N  - 
F A I R  U N D  G E F Ö R D E R T *

Bei Anstellung mit 28 Stunden/Woche bis zu 4 Monate:

€ 350,00   - Ihr Anteil bei Anstellung über GEGKO

* Die tatsächlichen Kosten können je nach Anstellungssituation 
(Einstufung KV, Vordienstzeiten, Stundenabweichung) variieren. 
Für detaillierte Informationen wenden Sie sich an die BeP-
Betriebskontakter*innen.


